UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

DECRETO UNIVERSITARIO N° 1315

OSORNO, 09 de junio de 2021.

REF.: REGLAMENTO GENERAL DE DIRECTORES Y
DIRECTORAS DOCENTES DE CARRERAS DE PREGRADO PARA

TODOS LOS NIVELES FORMATIVOS DE LA UNIVERSIDAD DE
LOS LAGOS.

Con esta fecha, la Universidad de Los Lagos ha expedido el siguiente decreto:

VISTOS:
1. LEY 19.238 DE 30 DE agosto de 1993.
2. D.F.L. N9 1 del 5 de agosto de 1994, MINEDUC.
3. D.S. N° 259 del 02 de octubre del 2017, MINEDUC.
4, D.U. N°1357 del 18 de abril de 2019, Direccion de Igualdad de Género
5. D.U. N°1815 del 05 de junio de 2018, Reglamento General de Estudios de Pregrado de la
Universidad de Los Lagos.
6. D.U. N°3432 del 17 de junio de 2004, Reglamento Eleccién Jefatura de Carrera.
7. D.U. N°4262 del 20 de agosto de 2004, Reglamento Consejos de Carrera.
8. Acuerdo del Consejo Universitario del 28 de enero de 2021.

DECRETO: APRUEBASE Reglamento para Directores y Directoras Docentes de Carreras de pregrado en todos
sus niveles formativos de la Universidad de Los Lagos.

TITULO |
PERFIL DE CARGO Y RESPONSABILIDADES GENERALES PARA DIRECTORAS/ES DOCENTES DE CARRERA

Art. 1. La funcién de los DIRECTORAS/ES DOCENTES DE CARRERA es reconocida como un CARGO DIRECTIVO de
Gestion Académica de la Universidad de Los Lagos.

1.1. La Direccion Docente de Carrera es gestionada y administrada por un académico o académica que
cumple con los requisitos que sefiala el Art. 42 del presente reglamento, ratificado ademas con el
proceso eleccionario definido en el Reglamento de Elecciones de Jefes/as de Carrera, a través de
elecciones democraticas libres e informadas.

1.2. Los Directores/as docentes de carreras son responsables de:

a) La gestién y administracion de las carreras de pregrado de la Universidad de Los Lagos en todos sus
niveles formativos. Ambos procesos exigen que quien ejerza este rol, cumpla con una planificacién y
coordinacién semestral de las actividades de docencia, tomando conocimiento de la investigacion,
vinculacion con el medio y gestion académica del nucleo de alta dedicacién de las carreras de
pregrado.

b) Liderar la comisidon de autoevaluacién de la carrera respectiva con fines de acreditacion obligatoria
y/o con fines de mejora de acuerdo a la normativa vigente. Es responsable también de la
implementacion de redisefio o actualizacidon curricular seglin corresponda, dando seguimiento e
implementacion de los planes de mejora de las carreras de pregrado en todos sus niveles formativos.
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En ambos casos la Direccién de carrera podrd delegar esta atribucion en un algun integrante del
cuerpo docente regular en acuerdo con el Consejo de Carrera respectivo.

c) Velar por el cumplimiento y seguimiento de los planes y programas de estudio al interior de su
carrera, en coordinacion y retroalimentacion permanente con la Unidad de Desarrollo Docente y
Curricular (UDEDOC) y CGES en el caso de las carreras de salud.

d) Orientar a los y las estudiantes en los procesos académicos y administrativos semestrales propios de
su formacién profesional.

e) Contribuir a la gestion y monitoreo del avance curricular de los estudiantes considerando criterios
CNA en la definicion de indicadores notables (titulacion oportuna, desercion, retencién en 12 y 32
afio) propios de la docencia de pregrado y vinculados a los planes de desarrollo de las unidades
académicas respectivas.

f) Participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias que convoca la Direccion de Docencia y
Pregrado, Direccién Académica de Campus y Subdirecciones Académicas. El contenido de estas
(reuniones directivas) serd posteriormente socializado con el Consejo de Carrera.

2. Elecciény Duracién en el cargo

2.1. La Direccién Docente de Carrera tendrd una duracion de 3 afios en su cargo, salvo situaciones de
excepcion las que seran calificadas por la Direccion de Docencia y Pregrado o Direccion Académica de
Campus segun corresponda, considerando la propuesta de la unidad académica respectiva o su
similar.

.La Direccion Docente de Carrera no podra ser electo/a por mas de dos periodos consecutivos, salvo
situaciones de excepcion donde no existan académicos ni académicas que cumplan con los requisitos para
el cargo. Esta restriccion aplica también para aquellos/aquellas que estando en el ejercicio de su cargo
hayan renunciado al mismo antes de finalizar su periodo.

Direccion Docente de Carrera presidird el Consejo de Carrera respectivo, principal érgano colegiado y
asesor en cada una de las carreras de pregrado. Este cuerpo colegiado deberd ser constituido durante el
primer mes posterior a la eleccién de la Direccion de Carrera. Su funcionamiento estard dado de acuerdo
al Reglamento de Consejos de Carreras.

4.

Podran optar a la Direccion Docente de Carrera las académicas y académicos regulares y no regulares de
contrata o planta, pertenecientes a las tres mas altas jerarquias. Ademads, deberan acreditar tres afios a lo
menos de antigliedad en la Universidad, docencia semestral ininterrumpida en la carrera por igual
periodo, contar con idéntico titulo profesional, titulo o grado afin a la especialidad que tenga directa
relacion con el drea del conocimiento de la carrera y encontrarse en estado de adscripcion a alguna
unidad académica o direccion central con dependencia de Vicerrectoria Académica.

. En caso que el Director/a Docente de carrera se encuentre temporalmente impedido/a de desempefiar
su cargo por cualquier causa, sera subrogado/a por un académico o académica perteneciente al Consejo
de Carrera, el cual serd elegido/a por la direccion de departamento respectiva o su equivalente en
consulta con los y las integrantes del consejo de carrera respectivo.



Art. 5.

5.1.Para garantizar el fiel cumplimiento de sus labores de gestién y administracién la Direccion Docente de
Carrera tendrd una dedicacion de 22 horas o % Jornada por semana y deberda cumplir una docencia
directa en aula de 8 horas por semana.

Art. 6.

6.1.La Direccidn de Carrera es la primera instancia jerarquica que debe resolver situaciones que afecten a los
y las estudiantes en su quehacer académico. Tendrd la facultad y autonomia de resolver y autorizar
materias académicas de acuerdo a la normativa vigente como: Reglamento General de estudios,
Reglamento de Evaluacion, etc.

6.2. Para casos de mayor complejidad académica, sesionara colegiadamente junto al Consejo de Carrera

respectivo y sus acuerdos seran de primera de instancia, pudiendo solicitar al Consejo de
Departamento o Escuela respectiva su re-evaluacién en segunda instancia.

TiTuLon
FUNCIONES DE LA DIRECCION DOCENTE DE CARRERA

Art. 7. Las siguientes seran funciones propias de la Direccién Docente de Carrera en cuanto a gestion y
administracion de la carrera.

a)

Disefiar, implementar y monitorear el plan de mejora de la carrera en articulacién con la Direccion de
Departamento o su equivalente.

Actualizar y resguardar el plan de estudios de la carrera, a través del aprovisionamiento de la totalidad
de los programas de estudio vigentes y actualizados a la Direccion de Docencia y Pregrado de la
Universidad.

Implementacion del proceso curricular y proporcionar junto al Consejo de Carrera informacién
actualizada y oportuna referida al funcionamiento curricular, académico y administrativo de la carrera
a los y las docentes y estudiantes que participan de ella.

Proponer la carga docente semestral de acuerdo a reglamentacion vigente a las unidades académicas
o direcciones respectivas en campus o sedes. De igual forma deberd informar del resultado de esta a
la Direccién de Docencia y Pregrado, Direccidon Académica y Subdirecciones Académicas respectivas.

Coordinar de forma operativa en conjunto a la Direccion de Docencia de Pregrado, Direccion de
Acceso, Equidad y Permanencia, Direccion Académica de Campus y Subdirecciones Académicas los
requerimientos y necesidades especificas que requieran los y las estudiantes en situacion de
discapacidad que pertenezcan al pregrado en todos los niveles formativos.

Coordinar y facilitar medidas para estudiantes madres, padres y embarazadas que requieren
necesidades especificas y flexibilidad académica en sus carreras.

Coordinar con la Direcciéon de Igualdad de Género y/o Comisidon de Acoso Sexual capacitaciones,
talleres o charlas dirigidas al estudiantado y/o profesorado sobre el protocolo de acoso institucional y
el sexismo en la ensefianza, para garantizar un espacio libre de violencia en la carrera.

Orientar y retroalimentar a los y las estudiantes de la carrera sobre los procesos de inscripcion de
asignaturas, cursos electivos, tutorias y/o practicas profesionales. De igual forma deberd planificar y



coordinar segun corresponda, los procedimientos y requerimientos para la obtencion de licenciaturas
y titulos profesionales, a través de los mecanismos dispuestos en cada carrera de pregrado.

Planificar y coordinar las actividades de induccion de los y las estudiantes nuevos/as en conjunto con
las direcciones centrales de la Vicerrectoria Académica.

Planificar y administrar el presupuesto operativo de la carrera y los recursos materiales asignados
para estos fines.

Administrar la cuenta de correo oficial de la carrera, instrumento de gestidon que serd de su
responsabilidad durante el periodo de administracién. Esta cuenta es el mecanismo de comunicacién
oficial de la carrera con cualquier otra unidad, persona, estudiante o servicio de caracter institucional.

Informar anualmente sobre cumplimiento de sus funciones, a través de un informe de cuenta publica
de la gestion de la carrera, durante el mes en el cual se produjo su nombramiento.

Supervisar el desempefio y planificacion de las coordinaciones de practica y/o titulos, campus clinicos
e internados de especialidad.

Participar de comisiones académicas que la institucidn requiera de acuerdo los procesos académicos
internos y externos existentes.

Solicitar a la direccion departamental, escuela o su equivalente, la formalizacion de horas de
dedicacion a materias docentes, gestion y vinculacion con el medio de los académicos y académicas
que cumplen funciones docentes en la carrera.

Cumplir con la entrega oficial de la jefatura de carrera una vez cumplido el periodo reglamentario o
excepcional, a través de un proceso de traspaso al académico o académica que asumira funciones en
el cargo. La jefatura de carrera saliente deberd entregar en un periodo no mayor a 45 dias un informe
pormenorizado de las funciones y acciones de su periodo a su sucesor o sucesora, el cual deberd estar
aprobado por el Consejo de Departamento o Escuela segln corresponda. Este informe constituird un
antecedente que tributard al componente de gestién del proceso de calificacion académica.

Art. 8. Las siguientes serdn funciones propias de la Direccion Docente de Carrera en cuanto a Docencia de
pregrado.

a)

Liderar los procesos de redisefio y armonizacion curricular de su carrera, poniendo el énfasis en el
monitoreo y cumplimiento del perfil de egreso. Para ello se articulara sistematicamente con UDEDOC
a través de una planificacion anual la cual serd informada a la Direccién de Docencia de Pregrado de la
Universidad.

Identificar las necesidades de capacitacion existentes en el nlcleo de alta dedicacién en materia de
docencia de pregrado y gestionarlas a nivel central con la Direccién de Docencia y Pregrado de la
Universidad.

Liderar junto al Consejo de Carrera los procesos de andlisis de informacidon concernientes a los
indicadores notables de carrera en todos sus niveles. Esta informacion debe articularse con las bases
de datos de la Direccion de Andlisis Institucional.

Supervisar el fiel cumplimiento de los horarios definidos para la docencia de pregrado de parte de las
y los docentes al interior de la carrera. El no cumplimiento de la docencia debera ser informado a la
unidad académica respectiva y a la Direccion de Docencia y pregrado o su equivalente.

Planificar y coordinar junto a UDEDOC procesos de acompafiamiento de los y las docentes que
producto de la calificacion académica obtuvieran bajo desempefio en la componente de docencia de
pregrado.



Art. 9. Las siguientes seran funciones propias de la Direccién Docente de Carrera en cuanto a Investigacion,
Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

a)

Promover la investigacién e innovacion educativa sobre los procesos docentes que la carrera
desarrolla a través del tiempo.

Propiciar la transferencia de las experiencias mads relevantes en materia de investigacion, innovacion y
transferencia tecnoldgica a las y los estudiantes de pregrado, las cuales deben responder a las lineas
de formacion disciplinarias o de especialidad de cada programa.

Planificar la presentacion de las lineas de investigacién de la carrera a las y los estudiantes que les
permita elegir la tematica para el desarrollo de seminario de grado, tesinas, trabajos finales de
pregrado, informes de practica, entre otros. Del mismo modo deberd, en conjunto con el consejo de
carrera distribuir equilibradamente dichos trabajos en el nucleo de alta dedicacién de la carrera.

Incentivar y promover la participacion de las y los estudiantes en todas las actividades asociadas a la
movilidad nacional e internacional y al fortalecimiento de la investigacion, innovacién y transferencia
tecnoldgica.

Art. 10. Las siguientes seran funciones propias de la Direccion Docente de Carrera en cuanto a Vinculacién con
el Medio y Formacién Continua.

a)

Liderar en conjunto al Consejo de Carrera la conformacién del Consejo Asesor Externo de la carrera.
Este organismo asesor estard constituido de acuerdo a la normativa vigente emanada desde la
Direccion de Vinculacion con el Medio de la Universidad.

Coordinar acciones propuestas por plan de desarrollo respectivo que la direccidon departamental o su
equivalente en el area de VCM.

Articular en conjunto al Consejo de Carrera y encargado de VCM de la carrera las respectivas
asignaturas y actividades curriculares con sello VCM, las cuales seran definidas previamente por el
plan anual de actividades de VCM de la carrera.

Representar a la Universidad y carrera en distintas instancias de vinculaciéon y extension, tanto
internas como externas.

Colaborar junto a la Direcciéon de Formacion Continua u otras instancias institucionales en la
elaboracién de cursos, diplomas, post titulos y diplomados para los egresados de las carreras de
pregrado. Estas propuestas deberan considerar la arquitectura curricular de la malla respectiva.

Supervisar al/la encargado/a de VCM en el proceso de registro de las acciones comprometidas por la

carrera en el ambito de la Vinculacion con el Medio.

TiTuLO 1N
DE LAS ATRIBUCIONES

Art. 11. Las siguientes serdn atribuciones propias de la Direccion Docente de Carrera en cuanto a gestidon y
administracién de la carrera.

a)

Requerir de las unidades y servicios correspondientes de la Universidad de Los Lagos, informacion
pertinente para el buen funcionamiento, cumplimiento de objetivos y aseguramiento de la calidad al
interior de la carrera.

Liderar y presidir el consejo de carrera mediante, reuniones ordinarias y extraordinarias cuando las
situaciones ~ ameriten. Implementar  un registro  detallado de  actas  digitales
(http://actasdigitales.ulagos.cl/inicio) u otro referido a las actividades del consejo de carrera, comités
de autoevaluacién y otras instancias, incluyendo las evidencias respectivas.



http://actasdigitales.ulagos.cl/inicio

c) Autorizar en primera instancia la eventual interrupcidn y suspension de docencia en las carreras de
pregrado, producto de la inasistencia de los y las docentes que por razones académicas se ausenten
de dicho proceso. En tal caso la autorizacidon estara sujeta a la entrega de una programacion del
docente para la recuperacion de las actividades curriculares pendientes. Este VB2 deberd estar
consignado en la documentacion formal.

d) Cautelar que las clases presenciales y en modalidades on-line sean efectivamente impartidas,
informando oportunamente de ello a la Direccién de Departamento o Escuela sobre cualquier
inconveniente, con el propdsito de asegurar el éptimo desarrollo de la docencia de pregrado.
Adicionalmente podrd contar con un Usuario/a Lider quien realizard en coordinacion con la
administracion de la Plataforma Virtual el seguimiento y acompafiamiento del trabajo docente en esta
plataforma.

e) Determinar semestralmente en conjunto al Consejo de Carrera las necesidades docentes y actividades
curriculares que corresponda dictar segin el Plan de Estudios de la Carrera, para su comunicacion
oportuna a la Direccion del Departamento o Escuela correspondiente.

f)  Presentar a la Direccion de Docencia y Pregrado o Direccién Académica de Campus segun
corresponda, la carga docente semestral de la carrera de acuerdo a la normativa vigente. En este
proceso la carga docente podrd ser aprobada, modificada o rechazada segun sea el caso.

Art. 12. Las siguientes seran atribuciones propias de la Direccién Docente de Carrera en cuanto a docencia de
pregrado de la carrera.

a) Coordinar con las y los especialistas respectivas/os (UDEDQOC) el proceso de elaboracion de los
diversos programas de asignaturas, cursos o médulos del plan de estudios, con el fin de asegurar su
secuencia e integracién y su compatibilidad con los objetivos de carrera y el perfil de egreso.

b) Definir junto al Consejo de Carrera y asesor UDEDOC respectivo el portafolio de gestién docente
respectivo a cada carrera, el cual constard como evidencia del componente curricular y administrativo
del desarrollo de las asignaturas, cursos o modulos.

c) Velar por el adecuado funcionamiento del proceso de practicas tempranas y profesionales de su
carrera, en articulacion con las coordinaciones de practicas o supervisores/as respectivos/as.

d) En el caso de las carreras de salud deberd gestionar en conjunto al Consejo de Carrera, coordinacién
de campus clinicos y Direccion de Docencia o su equivalente en campus y sedes, la cobertura del
campo clinico local y regional para el adecuado desempefio de los y las estudiantes.

Art. 13. La Direccién Docente de Carrera sera calificada/o anualmente por el Consejo del Departamento o
Consejo Ejecutivo del ITR segln corresponda, de acuerdo a las funciones estipuladas del Titulo Il del presente
reglamento. El instrumento ad hoc serd elaborado con posterioridad a la publicacién del presente
reglamento, contando para ello la Vicerrectoria Académica con 45 dias habiles. El académico o académica que
no esté de acuerdo con su evaluacion podrd apelar por escrito a la Direccién de Docencia y Pregrado en
primera instancia, la cual tendrd la facultad de revisar la evaluacién realizada y resolver el resultado de la
misma.

Art. 14. La Direccién Docente de Carrera podra cesar en sus funciones antes del término de su periodo por:
renuncia voluntaria debidamente fundamentada y aprobada por la direccién departamental o su equivalente,
enfermedad prolongada (segln estatuto administrativo) o evaluacién anual deficiente de la gestion.

Art. 15. La funcion de Direcciéon Docente de Carrera sera remunerada de acuerdo a la asignacién de
responsabilidad aprobada para tales efectos.



TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 16. Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento de Direccién Docente de Carrera sera
resuelta por la Direccidon de Docencia y Pregrado en consulta a la Vicerrectoria Académica.
TITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 17. El presente Reglamento regird a contar de su total tramitacion, fecha en que queda sin efecto toda
reglamentacion anterior existente sobre la materia, aun en los aspectos que no le sean contradictorios.

DEROGUESE el Decreto Universitario N°3420 del 23 de octubre de 2012.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

OSCAR GARRIDO ALVAREZ
RECTOR
UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS

rturo Castro Winkler
Contralor
Universidad de Los Lagos

OGA/ACW/RIA/RMR
DISTRIBUCION:

Rectoria

Contraloria Interna

Direccion Juridica

Jefatura de Gabinete

Vicerrectoria Académica

Direccion de Docencia y Pregrado

Direccion de Secretaria de Estudios y Gestién Curricular
Direccion Académica Campus Puerto Montt
Direccion de Igualdad de Género

Direccién Sede Chiloé

Unidad de Desarrollo Docente y Curricular
Oficina de Partes



